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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК -2 

 

Формулировка компетенции: 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений  

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение, 

условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых норм. 

 

ИУК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных задач. 

 

ИУК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового моделирования для реализации 

образовательных процессов. 

 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.01.04 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности  

Б1.О.06.01 Методы проектной деятельности 

Б1.О.02.03 Технологии цифрового образования 

Б2.О.02(У) 
Учебная практика - 2. Психолого-педагогическое сопровождение 

лиц с ОВЗ 

 

 

Особенности проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностям здоровья и инвалидов 

 

1. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуются с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся. 

2. Осуществление процедур текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся проводится с использованием фондов оценочных средств, формат 

представления которых адаптирован для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

3. Форма проведения текущего контроля успеваемости обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

4. При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации, но не более 30 

минут. 

5. При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации для 

обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и при 

наличии заявления о создании специальных условий организуются данные условия с 

учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными возможностями. 

6. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов могут быть организованы как 

совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 



ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ УК-2 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 
Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, условия достижения поставленной 

цели, исходя из действующих правовых норм. 

ИУК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, 

определяет ожидаемые результаты решения поставленных 

задач. 

 
Время выполнения заданий: не более 30 минут 

Выбрать один ответ. 

Тестовое задание 1. 

1. Кто может быть привлечен к уголовной ответственности за совершение коррупционных 

преступлений? 

а) Только лицо, дающее взятку. 

б) Только лицо, получающее взятку. 

в) Только лицо, передающее взятку. 

г) Лицо, которое получает взятку; лицо, которое взятку дает; лицо, которое передает 

взятку взяткополучателю. 

 

2. Распределение функции между федеральными органами исполнительной власти по 

вопросам противодействия коррупции относится к компетенции: 

а) Правительства Российской Федерации; 

б) Президента Российской Федерации; 

в) Федерального Собрания Российской Федерации; 

г) Федеральных органов государственной власти. 

 

3. Результаты независимой антикоррупционной экспертизы: 

а) должны быть рассмотрены в Минюсте России; 

б) подлежит обязательному рассмотрению в соответствующем органе органом, 

организацией или должностным лицом, которым оно направлено; 

в) могут быть рассмотрены в соответствующем государственном органе; 

г) не являются обязательными для рассмотрения. 

 

4. В какой срок государственный служащий обязан уведомить руководителя о получении 

подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) 

обязанностей: 

а) не позднее 1 месяца; 

б) не позднее 10 рабочих дней; 

в) не позднее 5 рабочих дней; 



г) не позднее 3 рабочих дней. 

 

5.Проверка достоверности поданных государственными служащими сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в срок, не 

превышающий: 

а) 10 дней со дня принятия решения о ее проведении; 

б) 20 дней со дня принятия решения о ее проведении; 

в) 30 дней со дня принятия решения о ее проведении; 

г) 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. 

 

Тестовое задание 2. 

Установить соответствие 

1. Правовые понятия а) являющаяся основным источником 

дохода вид трудовой деятельности 

человека, владеющего комплексом 

специальных теоретических знаний и 

практических навыков являющаяся 

основным источником дохода вид трудовой 

деятельности человека, владеющего 

комплексом специальных теоретических 

знаний и практических навыков. 

2. Профессиональная деятельность б) содержательные научные представления, 

воспроизводящие (идеально) в мышлении 

объективную суть реальных процессов 

правовой действительности и выражающие 

специфически их юридическую 

качественную определенность. 

3. Государственный образовательный 

стандарт 

в) обязательное правило, принцип или 

норма, которые организации суверенной 

власти обнародуют и применяют для 

регулирования общественных отношений. 

4.Правовая норма г) совокупность обязательных требований к 

образованию определенного уровня и (или) 

к профессии, специальности и направлению 

подготовки, утверждаемый органом власти, 

осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере 

образования. 

 

Тестовое задание 3 

 Установить соответствие 

1. Вероятность наступления риска  а) материальные и не материальные, 

внутренние и внешние ресурсы 

предприятия. 

2. Ресурсное обеспечение  б) количественная оценка возможности 

осуществления предполагаемого события, 

которое может принести ущерб или 

убыток. 



3. Право на образование  в) установление государственных гарантий, 

механизмов реализации прав и свобод 

человека в сфере образования, создание 

условий развития системы образования, 

защита прав и интересов участников 

отношений в сфере образования. 

4. Целями правового регулирования 

отношений в сфере образования являются 

г) это конституционное право каждого 

гражданина России, закрепленное в ст. 43 

Конституции. 

 

МЕТОДЫ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, условия достижения поставленной цели, 

исходя из действующих правовых норм. 

ИУК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет 

ожидаемые результаты решения поставленных задач 

 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

 

Выберите правильный ответ: 

1. Деятельность учащихся под руководством учителя, связанная с решением творческой 

исследовательской задачей с заранее неизвестным решением и предполагающая наличие 

основных этапов, характерных для исследования в научной сфере… 

а) учебно-исследовательская деятельность; 

б) научно-исследовательская деятельность;  

в) творческая деятельность;  

г) моделирование. 

2. Главным смыслом исследования в сфере образования является … 

а) получение оценки; 

б) учебный смысл, развитие личности; 

в) получение объективно нового результата; 

г) написание проекта. 

3. Самостоятельное формирование, которое объединяет учащихся школы, способных к 

научному поиску, заинтересованных в повышении своего интеллектуального и 

культурного уровня, стремящихся к углублению знаний как по отдельным предметам, так 

и в области современных научных знаний это … 

а) ученический совет; 

б) научное общество обучающихся; 

в) спорткомитет; 

г) совет старшеклассников. 

4. Исследовательский метод, связанный привлечением к оценке изучаемых явлений 

экспертов:   

а) тестирование;  

б) эксперимент; 



в) беседа; 

г) рейтинг. 

5. Найдите ложное утверждение о характере научно - исследовательской работы 

учащихся. 

а) в ходе исследовательской работы учащиеся отрабатывают знания, полученные на 

лекционных и практических занятиях; 

б) научно - исследовательская работа выполняться исключительно самостоятельно, без 

контроля учителя; 

в) при проведении исследований научно-теоретического характера ребята учатся работать с 

большим объемом информационного материала; 

г) исследовательская деятельность учащихся позволяет получить достоверную информацию 

об изучаемом объекте, явлении, условиях, выявить связи и взаимодействия изучаемых 

объектов, процессов, явлений. 

 

6. Соотнесите термин с его определением: 

Определение Термин 

а. участники команды проекта, принимающие участие в 

управлении проектом  

1.  Руководитель проекта 

б.  участники проекта, задействованные в его реализации  2.  Команда управления 

проектом 

в.  член команды управления проектом, лично отвечающий 

за все результаты проекта  

3.  Команда проекта 

  

 г. представитель руководства родительской компании, 

курирующий выполнение работ проекта 

4. Куратор проекта 

 

 

7. Соотнесите понятие с его определением: 

 

Понятие Определение  

а. Предметная область 

проекта  

1. исполнение работ, определенных в плане управления проектом, 

координация людей и ресурсов, интеграция и выполнение операций 

проекта 

б. Цель проекта  2. совокупность элементов организации (должностей и 

структурных подразделений) и связей между ними  

в. Организационная 

структура  

 

3. содержание и объем проектных работ, совокупность 

продуктов и услуг, производство которых должно быть 

обеспечено в результате завершения осуществляемого 

проекта  

г. Выполнение проекта  4. желаемый результат деятельности, достигаемый в итоге 

успешного осуществления проекта в заданных условиях его 

выполнения  

 

ТЕХНОЛОГИИ ЦИФРОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 



ограничений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК 2.3 Использует инструменты и техники цифрового 

моделирования для реализации образовательных процессов 

 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

 

Практическое задание: разработайте презентацию, в которой моделируется процесс 

обучения детей произношению звуков. 

 

Критерии оценивания:  

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия; 

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 

достижения компетенции (ий) 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

Хорошо 70-89 



 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 

компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил 

оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 

этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

Методические указания для проверки остаточных знаний 

1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 

2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 

преподавателем по распоряжению деканата. 

3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в 

деканате в течение всего срока обучения обучающегося. 

 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА - 2. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ ЛИЦ С ОВЗ 

 
Код компетенции УК-2 

Формулировка 

компетенции 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

УК-2.3 Использует инструменты и техники цифрового 

моделирования для реализации образовательных процессов 

 
Фонд оценочных средств результатов практики  

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 

компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. График (план) прохождения практики. 

3. Индивидуальное задание на практику. 

4. Аннотаций не менее 10 статей. 

5. Модель психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ. 

6. Памятка в цифровом виде по проблемам психолого-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ (возраст и нозология – по выбору). 

7. Аналитическая справка по основным нормативно-правовым актам по проблемам 

психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ. 

8. Конспект занятия для детей с ОВЗ по вопросам финансовой грамотности. 

9. Карта оценки сформированности компетенций.  

 

применения 

Удовлетворительны

й 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 



 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

Код 

индикат

ора 

компете

нции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные документы  

Критерии оценивания отчетных 

документов 

Оценка 

методиста 

по 

профилю 

ИУК-1.3 Анализирует источники 

информации с целью 

выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений 

1. Отчет о 

прохождении практики. 

2. График (план) 

прохождения практики. 

3. Индивидуальное 

задание на практику. 

4. Аннотаций не менее 

10 статей. 

5. Карта оценки 

сформированности 

компетенций 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен 

в соответствии с требованиями 

по оформлению, материал 

изложен грамотно, 

доказательно, используется 

профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ 

представлен в установленные 

сроки; 

 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями 

по оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; отчет 

представлен в установленные 

сроки;  

 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации по 

практике; низкий уровень 

владения методической 

терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков;  

 2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, 

отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков 

 

ИУК-2.3  Использует 

инструменты и техники 

цифрового 

моделирования для 

реализации 

образовательных 

процессов 

1. Отчет о 

прохождении практики. 

2. График (план) 

прохождения практики. 

3. Индивидуальное 

задание на практику. 

4. Модель психолого-

педагогического 

сопровождения детей с 

ОВЗ. 

5. Карта оценки 

сформированности 

компетенций 

 

ИУК-4.3 Осуществляет 

коммуникацию в 

цифровой среде для 

достижения 

профессиональных 

целей и эффективного 

взаимодействия 

1. Памятка в цифровом 

виде по проблемам 

психолого-

педагогического 

сопровождения детей с 

ОВЗ (возраст и 

нозология – по выбору) 

 

  

ИОПК-

1.2 

Применяет в своей 

деятельности основные 

нормативно-правовые 

акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной 

1. Аналитическая 

справка по основным 

нормативно-правовым 

актам по проблемам 

психолого-

педагогического 

  



этики, обеспечивает 

конфиденциальность 

сведений о субъектах 

образовательных 

отношений, полученных 

в процессе 

профессиональной 

деятельности 

сопровождения детей с 

ОВЗ 

 

ИУК-9.2 Применяет методы 

личного экономического 

и финансового 

планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей, 

использует финансовые 

инструменты для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски 

1. Конспект занятия 

для детей с ОВЗ по 

вопросам финансовой 

грамотности. 

 

  

 

Критерии оценки за практику 

 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 

проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 

отдельные недостатки в оформлении представленного 

материала 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 

разделов (частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала 

4. 
Неудовлетворительно/ 

не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 

многочисленные замечания по оформлению собранного 

материала. 

 

Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 

сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 

организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 

из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 

разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 
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